
Qu’est-ce que la RSE* ?
*Responsabilité Sociétale des Entreprises

Venez découvrir et échanger ! 

ATELIER

Définir la RSE pour favoriser le passage à l’action

En partenariat avec



Apporter à chaque participant des clés de compréhension et
d’appropriation de la notion de responsabilité sociétale
des entreprises 

Créer de l’échange et construire un regard partagé entre
les participants sur la RSE

Donner envie à chacun d’être acteur de la démarche RSE de
sa structure

Cet atelier a été conçu pour co-construire, échanger, réfléchir, interroger de
manière participative et ludique.

 On oublie l’idée d’une conférence, vous serez actifs du début à la fin ! 
Deux formats sont proposés : 

Atelier découverte ou Atelier de sensibilisation

Nos intentions



Deux types d’ateliers

Un atelier participatif basé sur
l’intelligence collective du groupe
Un moment d’inspiration grâce aux
partages des participants

Comprendre les origines de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises
Identifier le lien avec les objectifs de
développement durable
Identifier des actions en lien avec les
domaines d’action de la RSE 
Projeter les actions identifiées dans le plan
d’action de sa structure et réfléchir à son
rôle individuel dans ce plan d’action

Découverte

2 heures

600 € HT / atelier

6 à 15 personnes / atelier

Comprendre les origines de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises
Identifier le lien avec les objectifs de
développement durable
Identifier des actions en lien avec les
domaines d’action de la RSE et le contexte
environnemental, social et économique de
l’organisation
Penser la mise en œuvre d’un plan d’action
interne et réfléchir à son rôle individuel
dans ce plan d’action

Un atelier sur mesure pour tenir compte
de votre niveau d’avancée dans votre
démarche interne
Un temps dédié à la mise en mouvement
interne

Sensibilisation

3 heures

900 € HT / atelier

6 à 15 personnes / atelier

Les objectifs de l’atelier

Les +

Modalités



Avant l’atelier

00

Informer

Présenter la démarche à
l’ensemble des
participants

Après l’atelier

Restituer

04
Proposer une synthèse
des matrices et actions

réalisées

+
Etablir un bilan à froid,
6 mois après l’atelier*.

*Uniquement
dans le cadre
d’un atelier de
sensibilisation

Notre démarche

J-15

01
Identifier les

déséquilibres à l’origine
des notions 

de développement
durable et de RSE

03
Elaborer une ébauche
de plan d’action RSE-

compatible

Etablir le lien entre
développement durable

et RSE

02

Pendant l’atelier

Co-construire

Jour J J+15



Les objectifs pédagogiques 

Identifier les activités humaines et les conséquences des activités qui ont
conduit à l’émergence des notions de développement durable et de RSE
Analyser les déséquilibres identifiés pour synthétiser une définition du
développement durable

Découvrir les différentes représentations du développement durable
S’initier à la « théorie du donut » (introduction au plafond environnemental et
au plancher social)
S’approprier la définition de la RSE issue de la norme ISO 26000

Identifier les actions internes que la structure peut mettre en place sur les
trois piliers du développement durable
Catégoriser ces actions selon les 7 questions centrales de la norme ISO 26000

Réaliser une matrice de matérialité des actions déterminées
Identifier les premières actions et créer les fiches actions facilitant la
mise en mouvement

Les + de l’atelier de sensibilisation

Tous nos ateliers visent à : 



Format participatif basé sur
l’intelligence collective du groupe

Pédagogie active et diversifiée
(expositive, déductive et

inductive)

Notre pédagogie



Nous rencontrer

Hélène RAZA
Facilitatrice de projets RSE

Consultante RH et RSE 

06.86.07.53.77​
helene.raza@hr-conseils.fr

Typhen FERRY
Facilitatrice en intelligence

collective
Coach professionnelle et

thérapeute

07.69.88.83.84​
t.ferry@sens-acv.fr

https://www.linkedin.com/in/helene-raza-hr-conseils/
mailto:helene.raza@hr-conseils.fr
https://www.linkedin.com/in/typhen-ferry-5b1831111/
mailto:t.ferry@sens-acv.fr

